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СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ  

ПРИ ПРОВЕЖДАНЕ НА  КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТ „НАЧАЛНИК НА 
ОТДЕЛ“,  ОТДЕЛ „ПРЕГЛЕД, ОСВИДЕТЕЛСТВАНЕ И РЕГИСТРАЦИЯ НА 

КОРАБИ“, ДИРЕКЦИЯ  „РЕЧЕН НАДЗОР - РУСЕ“ 

 

1. На основание чл. 34, ал. 3 от  Наредбата за провеждане на конкурсите и 
подбора при мобилност на държавни служители, конкурсната комисията, назначена със 
Заповед № З-ЧР- 13/13.05.2026 г. на изпълнителния директор на ИА „Морска 
администрация“, взе решение за системата за определяне на концепциите да бъдат 
оценявани от всички членове на комисията, както и  за критериите, по които ще се 
оценява писмената концепция: 

- познаване на нормативната база, касаеща дейността на сектора в отдела и 
дирекцията; 

      -     адекватно формулиране на: мисия, визия, цели и задачи в отдела; 
- структуриране на концепцията. 

 
До защита на концепцията да бъдат допуснати кандидатите, чиято концепция е 

преценена като отговаряща на изискванията и е оценена с оценка не по-ниска от „4”, при  
5-степенна скала за оценка (чл. 39, ал. 3 от НПКПМДС). Оценката на кандидата е 
средноаритметична от оценките на членовете на конкурсната комисия.  
 При защитата на концепцията, членовете на конкурсната комисия да задават 
въпроси по темата на концепцията и въпроси за определяне на степента, в която 
кандидата притежава компетентностите, необходими за изпълнението на длъжността. 
Оценката на кандидата е средноаритметична от оценките на членовете на конкурсната 
комисия, по 5-степенна скала за оценка, както следва: 5 – много добър; 4 – добър; 3 – 
задоволително; 2 – незадоволително; 1 – лошо. 
 До участие в следващия етап се допускат кандидатите, чийто резултати са най – 
малко „8“, като сбор от оценката на концепцията и нейната защита. 

 
 
2. Интервю с допуснатите кандидати ще се проведе като се използват въпроси, 

свързани с основните компетентности на длъжността, а именно: 
-  управленска компетентност; 
-  работа в екип; 
-  комуникативна компетентност; 
-  ориентация към резултати; 
-  фокус към клиента; 
-  професионална компетентност; 
- дигитална компетентност. 
   Всеки от членовете на комисията преценява качествата на кандидатите въз 

основа на техните отговори по 5-степенна скала, като най-ниският резултат е „1“, а най-
високият - „5“. Общият резултат от интервюто на всеки кандидат е средноаритметична 
величина от оценките на членовете на комисията.  

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал 
интервюто е „4“ (средна стойност на оценките на всички членове на комисията). 

 
4. След като взе предвид относителната тежест на концепцията и нейната защита, 

и интервюто при преценка на качествата на кандидатите за заемане на конкурсната 
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длъжност, конкурсната комисия определи коефициентите, с които се умножават 
резултатите на кандидатите, както следва: 
- Коефициент „3“, с който се умножава резултатът на кандидатите, получен за 
концепцията и нейната защита; 
- Коефициент „5“, с който се умножава резултатът на кандидатите при провеждане 
на интервюто. 

Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени за 
концепцията и нейната защита, и интервюто, умножени със съответния коефициент. 

При равен окончателен резултат с приоритет се ползва този кандидат, който е 
преминал срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на 
въоръжените сили на Република България, в случай, че няма такъв с приоритет се ползва 
този кандидат, който е получил по висок резултат на интервюто. 

 

Конкурсна комисия: 

Председател: 

 к.в.п. Иван Иванов – директор на дирекция „Речен надзор - Русе“ 

 

Членове: 

1. Искра Харизанова – началник на отдел „Човешки ресурси и правно обслужване“, 
дирекция  „ Административно – правно и финансово – счетоводно обслужване“; 

2. Айгюл Гаваз - Мехмед – младши експерт с юридическо образование в отдел 
„Международни регулации и сътрудничество“, дирекция „Международни и национални 
регулации на корабоплаването“, 
 
 
 

Резервни членове: 
 

1. Дима Вълева – младши експерт с юридическо образование в отдел „Проекти“, 
Главна дирекция „Аварийно – спасителна дейност“, ИА „Морска администрация“; 

2. Петя Михайлова – старши експерт в отдел „Човешки ресурси и правно 
обслужване“, дирекция „Административно-правно и финансово – счетоводно 
обслужване“, ИА „Морска администрация“. 
 


